STABSSTELLE
GLEICHSTELLUNG

Die vorrangige Aufgabe der Stabsstelle Gleichstellung ist
es, die Hochschule und deren Angehdrige in den Bereichen
der Gleichstellung, Familiengerechtigkeit und Diversitat zu
beraten, geeignete MaBnahmen zu entwickeln und umzu-
seftzen sowie Strukturen zu schaffen, die das Ziel der
Chancengleichheit beférdern.

Wir sind fur Sie dal!

WP

FUR PROFESSOR*INNEN / WISSENSCHAFTLICHE
MITARBEITER*INNEN / STUDENT*INNEN

-

« Strategische und strukturelle Verankerung
von Gleichstellung

« Erhéhung des Studentinnenanteils und
Wissenschaftlerinnenanteils

« Erhéhung des Frauenanteils an den Professuren
« Starkung der Gremienbeteiligung von Frauen
« Foérderung Genderkompetenz

« Ansprechperson bei (sexudlisierter) Diskriminierung
und Gewalf

» Aufbau von Netzwerken und Vernetzung auf
Hochschulebene, landes- und bundesweit

wp-gleichstellung@tuhh.de

FUR TECHNISCHES - / VERWALTUNGS- /
BIBLIOTHEKSPERSONAL

« Forderung einer gleichberechtigten Zusammen-
arbeit von Frauen und Ménnern
« Erhoéhung des Frauenanteils in FUhrungspositionen
« Chancengleichheit fur Personen in Teilzeit schaffen
« Aufbau von Netzwerken intern wie extern
weiter intensivieren
« Enfwicklung von MaBnahmen zur Férderung
des jeweils unterreprasentierten Geschlechts

tvp-gleichstellung@tuhh.de




STABSSTELLE
GLEICHSTELLUNG

FAM

FAMILIENGERECHTIGKEIT

v

Das FamilienbUro wendet sich u.a. mit diesen Angeboten
an alle TUHH Angehérigen und Studierende:

« Erstanlaufstelle im Zusammenhang mit prekéren
familiéren Lebenssituationen und lebensphasen-
basierten Herausforderungen, die der Verein-
barkeit mit Studium/Beruf entgegenstehen

« Personliche, individuelle und vertrauliche Beratung
zur Vereinbarkeit von Studium, wissenschaftlicher
Qualifizierung und/oder Beruf mit Familie

« Vermittlung von Kontakten bei Fragen zur
Vereinbarkeit von Studium, wissenschaftlicher
Qualifizierung oder/und Beruf mit Familie

familienbuero@tuhh.de

DIVERSITAT

Diversitait beschreibt die Vielfalt unterschiedlicher
Personen oder Personengruppen und steht fur
den bewussten und wertschatzenden Umgang mit
gesellschaftlicher Vielfalt und Individualitét.

Unter der Perspektive diskriminierungskritischer
Diversitat ist das zentrale Ziel des aufzubauenden
Diversitatskonzepts, bestehende Barrieren und
Ungleichheitsstrukturen abzubauen und damit
Chancengleichheit zu férdern.

wp-gleichstellung@tuhh.de

Gerne stehen wir fir eine vertrauliche TUHH

Beratung und Fragen rund um die Themen

Technische
Universitat

der Gleichstellung zur Verfigung. Hamburg




