TUHH

Dienstvereinbarung

tiber Dienst an einem anderen Ort
(Telearbeit und Mobile Arbeit)

Zwischen dem Présidium (Dienststelle) und dem Personalrat (PR) der TUHH wird im Einver-
nehmen mit der Schwerbehindertenvertretung (SBV) folgende Dienstvereinbarung ge-
schlossen:

Préaambel

Flexibilitéit und Zeitsouverdnitéit sind wichtige Faktoren, um einerseits die arbeitsvertraglich
geschuldeten Aufgaben zu erledigen und andererseits die Vereinbarkeit von Privat- und Be-
rufsleben zu stérken. Die Freie und Hansestadt Hamburg hat in ihrer Funktion als Arbeitge-
berin hierauf reagiert und gemeinsam mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften
eine Vereinbarung gemdR § 93 Hamburgisches Personalvertretungsgesetz (HmbPersvVG)
Uber den Dienst an einem anderen Ort geschlossen. Die Vereinbarung trat mit Wirkung vom
20. Mdrrz 2022 in Kraft.

Sie bildet die Grundlage fur den Abschluss von Vereinbarungen zur Tele- oder Mobilen Arbeit
zwischen den Beschdaftigten der TUHH und der Dienststelle. Die ergéinzende Dienstvereinba-
rung der TUHH dient der (Rechts-)Klarheit und Anwendbarkeit der § 93-Vereinbarung.

Dienststelle und PR verfolgen dabei das Ziel, die rédumliche Flexibilisierung der Arbeitsorga-
nisation sowohl im Interesse der Dienststelle als auch im Interesse der Beschdftigten zu ver-
bessern. Dabei steht vor allem eine zweckmdRige Vereinbarkeit von Beruf und Familie im
Vordergrund, ohne die Bindung zur Dienststelle und die ordnungsgemdRe Erledigung der
Arbeit zu geféihrden. Die Identifikation mit der TUHH sowie dem eigenen Arbeitsbereich, die
soziale Interaktion mit Vorgesetzten und Kolleg*innen sowie der spontane Austausch sind
fur uns wichtige Werte, die bei der Entscheidung Uber die Vereinbarung von Dienst an an-
derem Ort mit zu berticksichtigen sind.

§1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Beschdftigten der TUHH mit Ausnahme der Personen,
die weisungsfreie Dienstaufgaben im Rahmen der Wissenschaftsfreiheit wahrnehmen:

»  Universit&tsprofessor*innen
* Juniorprofessor*innen

* lLehrbeauftragte

Seite 1von 3



(1)

(2)

(3)

@)

()

(6)

*  Wiss. Mitarbeiter*innen mit jeweils einem Drittel der vereinbarten Arbeitszeit, sofern
die Beschdftigung gem. § 28 Abs. 1 oder 2 HmbHG erfolgt (eigene wiss. Quadlifizierung,
keine Projektbearbeitung)

§2 Vereinbarung

Die Beantragung von Telearbeit oder Mobiler Arbeit erfolgt mit den dieser Dienstverein-
barung beigefligten Antragsformularen.

Die Entscheidung Uber die Genehmigung zur Erbringung der vertragiich vereinbarten
Arbeitszeit an einem anderen Ort obliegt den Fachvorgesetzten, z. B. den Institutsleitun-
gen. Referatsleitungen entscheiden in Absprache mit den Leitungen der Serviceberei-
che bzw. der Prdsidialverwaltung. Ein positiver Entscheid wird schriftlich durch das Per-
sonalreferat fixiert und zur Personalakte genommen. Die Genehmigung erfolgt bei erster
Antragstellung fir einen Zeitraum von l&ngstens 12 Monaten. Antréige auf Verléngerung
kénnen flr einen Zeitraum von Iéingstens 24 Monaten genehmigt werden. Einzelantréige
oder kurzfristige Verschiebungen (Tausch) der mobilen Arbeitstage sind zwischen An-
tragsteller*innen und Fachvorgesetzten zu vereinbaren.

Sollte es zu keiner Einigung kommen, ist der Antrag mit allen Stellungnahmen dem Per-
sonalreferat zur weiteren Bearbeitung zu Ubergeben. Dieses wird in Zusammenarbeit mit
dem PR und ggf. der SBV auf eine gutliche Einigung hinwirken. Abgelehnte Telearbeits-
antrage unterliegen der Mitbestimmung des Personalrates.

Durch die Vereinbarung wird die sogenannte Residenzpflicht nach § 55 HmbBG nicht
aufgehoben. Daher mussen die Beschdftigten sicherstéllen, aduch bei Telearbeit oder
mobiler Arbeit den Dienstort innerhalb angemessener Zeit erreichen zu kénnen. Dienst
an einem anderen Ort auRerhalb einer Erreichbarkeit von zwei Stunden kann daher nur
in besonderen persénlichen Ausnahmefdllen erméglicht werden. Dafur sind insbeson-
dere die Belange von gleichgestellten und schwerbehinderten Menschen besonders zu
bertcksichtigen. Die Entscheidung dartber trifft die Dienststelle auf der Basis von Stel-
lungnahmen sowohl der oder des Beschdftigten als auch der oder des Vorgesetzten.
Dienst im Ausland kann nach dieser Vereinbarung nicht ermaglicht werden; Dienstreisen
u. &. bleiben davon unbenommen.

Dienst an einem anderen Ort kann grundsdtzlich jederzeit beantragt werden (auch in-
nerhalb der Probezeit), jedoch ist es den Vorgesetzten zur besseren Planbarkeit freige-
stellt, (eine) einheitlich(e) Frist(en) fur den eigenen Bereich zu setzen.

Das Gebot der sparsamen und wirtschaftlichen Ressourcennutzung bedingt auch das
Erproben und Umsetzen neuer Raum- und Arbeitsplatzkonzepte. In diesem Sinne sind
die Organisationseinheiten der TUHH aufgefordert, inren Fiéichenbedarf auch vor dem
Hintergrund der Inanspruchnahme der Diensterbringung an anderem Ort effizient zu
gestalten und dabei auch Shared-Desk-Lésungen oder andere Modelle zu erproben
oder umzusetzen.
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§3 Arbeitszeit & Pausen

Es gelten die Vorgaben der Dienstvereinbarung Arbeitszeit der TUHH in der jeweils gltigen
Fassung.

§ 4 Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Der Personalrat erhdlt halbjahrlich eine anonymisierte Auswertung Uber die Anzahl der ge-
schlossenen sowie abgelehnten Vereinbarungen Uber Telearbeit und Mobile Arbeit.

(M
(2)

(3)

(4)

§5 Schlussbestimmungen

Diese Dienstvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft.

Die Dienstvereinbarung kann jederzeit durch Gbereinstimmenden Beschluss der Ver-
tragsparteien aufgehoben oder gedndert werden, ohne dass es einer Kiindigung be-
darf.

Die Dienstvereinbarung kann von beiden Parteien jederzeit mit einer Frist von 6 Wochen
zum Quartalsende gekundigt werden. Bei einer Kindigung wirkt diese Vereinbarung bis
zum Abschluss einer neuen Vereinbarung nach, Iéingstens fur die Dauer von sechs Mo-
naten.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung unwirksam oder undurch-
fahrbar sein oder nach Abschluss unwirksam oder undurchflihrbar werden, bleibt da-
von die Wirksamkeit der Dienstvereinbarung im Ubrigen unberahrt. An die Stelle der un-
wirksamen oder undurchflhrbaren Bestimmung soll diejenige wirksame und durch-
fahrbare Regelung treten, deren Wirkungen der Zielsetzung am néichsten kommen, die
die Vertragsparteien mit der unwirksamen bzw. undurchftihrbaren Bestimmung verfolgt
haben. Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend fur den Fall, dass sich die
Dienstvereinbarung als ltickenhaft erweist.

Hamburg, 01 7720 22

FUr die Dienststelle FUr den Personalrat

St e

Prof. Dr.-Ing. Andreas Timm-Giel Dr. Julian Hoth
Président Vorsitzender
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I Beantragung von TELEARBEIT
Die Regelform des Dienstes auerhalb der TUHH ist die mobile Arbeit, Telearbeit kommt regelhaft nur auf Grund beson-
derer personlicher Umstédnde in Betracht (Gesundheitliche Beeintridchtigung, Behinderung, Pflege- und Erziehungsaufga-

ben).

Name, Vorname

Funktion, Bereich, Dienststelle

Derzeitiger Beschaftigungsum-
fang

O vollbeschaftigt
[ teilzeitbeschaftigt mit
Stunden/Woche

mobiler Arbeit)

Gewdinschter Umfang der Telearbeit (max. 60% der
individuellen monatlichen Arbeitszeit, einschlieRlich etwaiger

% oder Stunden/Woche bzw.
% oder Stunden/Monat

Gewilinschte Verteilung der Telearbeit auf die Arbeitswoche oder den Kalendermonat (bie Vorschriften
zum Arbeitszeitrahmen (Gleit- und Kernzeiten; sieche DV Arbeitszeit vom 01.09.2014) finden weiterhin Anwendung)

Arbeitszeiten Arbeitszeiten

aulerhalb der TUHH innerhalb der TUHH
Mo
Di
Mi
Do
Fr
Oder
Woachentlicher Arbeitszeiten Arbeitszeiten
Wechsel auBerhalb der TUHH innerhalb der TUHH
Gerade Woche

Ungerade Wo-
che

Oder anderes Modell:

Gewiinschter Beginn und Ende des Dienstes an einem anderen Ort (bei Erstbeantragung ist die Ge-
nehmigung auf langstens 12 Monate begrenzt; Verldngerungen kénnen beim Vorliegen der sonstigen
Voraussetzungen fiir lingstens 24 Monate genehmigt werden)

Beginn

| Ende

Adresse des Telearbeitsplatzes

Welche erforderliche Ausstattung des auswartigen Arbeitsplatzes wird benétigt?

(Zum Zwecke der Mobilen Arbeit wird TUHHseitig ein Notebook zur Verfiigung gestellt; Telearbeitspldtze werden nach Be-
darf mit weiteren Gerdten und Mébeln ausgestattet)

1 Notebook
[ Tastatur/Maus
O

[ Monitor

[ Biiroarbeitsstuhl

| Aufgaben in Telearbeit (bitte gef. Anlage beifiigen)




Begriindung des/der Antragstellenden:

Personliche Voraussetzungen

LI Vereinbarkeit von Beruf und Familie
[ Betreuung von Kindern (Anzahl Alter )
[ Pflege von Angehorigen ( Nachweis der Pflegestufe ist erforderlich)
1 Schwerbehinderung
[ Gesundheitliche Griinde (ein &rztlicher Nachweis ist erforderlich)
[ Ergebnis aus einem BEM-Verfahren
O
O

Eighung des Ortes (z.B. Datenschutz; Verschlusssachen) Ja

Nein

Bedingt

Meine hduslichen und familidren Lebensumstinde sind fiir Telear- o
beit geeignet.

Bitte fiigen Sie dem Antrag einen Grundriss des Arbeitszimmers
sowie eine Breithandmessung lhres Internetanschlusses bei.
Bei Unklarheiten erkldaren Sie sich bereit Lichtbilder oder Videos
vorzulegen und/oder der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit Zutritt zu O
Ihren Raumlichkeiten zu gewéhren.

O

O

Bitte begriinden Sie Eintrage in den Feldern ,Bedingt” und ,,Nein” ggf. unter Beifligung einer Anlage:

Eignung der individuellen (arbeitsplatzbezogenen) Aufgabe Ja Nein Bedingt
Die Absprachen und Kooperationen mit Vorgesetzten, Kolle-

gen*innen und/oder Kunden sind auch tiber Kommunikationsme- O | O
dien moglich.

Die Arbeit ist weder auf spontane noch auf sténdige personliche 0 0 0
Kontakte angewiesen.

Der Zugriff auf bendtigte nichtelektronische oder nur zentral ver-

fiighare elektronische Unterlagen ist planbar und logistisch um- O O O

setzbar. Die Arbeit wird bereits groRtenteils mit Hilfe einer umfas-
senden IT-Unterstiitzung erledigt.

Bitte begriinden Sie Eintrage in den Feldern ,Bedingt” und ,Nein” ggf. unter Beifligung einer Anlage:
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Erkldrungen Ja Nein Bedingt
Ich habe die Vereinbarung nach § 93 HmbPersVG (iber Dienst an O | O
einem anderen Ort und in Erweiterung dessen die Dienstvereinba-
rung der TUHH vom xx.xx.xxxx zur Kenntnis genommen und erkla-
re mich mit deren Anwendung einverstanden.
Ich erklare mich ausdriicklich mit dem Prinzip des Desk Sharing
oder anderen modernen Raumnutzungskonzepten einverstanden. o 0 0
Bitte begriinden Sie Eintrdge in den Feldern ,Bedingt” und ,Nein” ggf. unter Beifligung einer Anlage:
Unterzeichnung Antragsteller*in
Il. Prifung durch die/den Fachvorgesetzte™n Die Priifung muss innerhalb eines Monats erfolgen.
Ist der/die Antragstellende fiir Telearbeit geeignet? Ja Nein Bedingt
Gelibter Umgang mit dem PC, Aufgeschlossenheit fiir den Umgang 0 0 [
mit Technik (Bereitschaft, technische Probleme selbst zu |6sen)
- g i O O O

Gute Selbstmanagement- und Organisationsfahigkeiten
Eigenmotivation/Selbstdisziplin
Verantwortungshewusstsein L L s
Zuverldssigkeit [ . ]
Gutes Vertrauensverhaltnis zwischen Beschaftigen und jeweiligen 0 0 0
Vorgesetzten sowie Kollegen*innen

B B m = O
Kommunikationsfahigkeit
Fachliche und charakterliche Eignung liegt vor (W O O
EinbuRen an Qualitdt und Quantitat der Arbeit sind nicht zu erwar- N [ ]
ten
Bitte begriinden Sie Eintrége in den Feldern ,Bedingt” und ,,Nein” ggf. unter Beifligung einer Anlage:
Sind die Tatigkeiten und der Arbeitsplatz fiir Telearbeit geeignet? la Nein Bedingt
Die Absprachen und Kooperationen mit Vorgesetzten, Kolle- O O O

gen*innen und/oder Kunden sind auch tiber Kommunikationsme-




dien moglich.

Die Arbeit ist weder auf spontane noch auf standige personliche O 0
Kontakte angewiesen.

Die Aufgaben haben eine klare Ziel- und Zeitdefinition, die eine O O
teilweise Abwesenheit in der Dienststelle erméglicht.

Der Zugriff auf bendtigte nichtelektronische oder nur zentral ver- 0
fugbare elektronische Unterlagen ist planbar und logistisch um-
setzbar. Die Arbeit wird bereits groRtenteils mit Hilfe einer umfas-
senden IT-Unterstiitzung erledigt.

Bitte begriinden Sie Eintrage in den Feldern ,Bedingt” und ,Nein" ggf. unter Beifiigung einer Anlage:

1.1 Ergebnis

Dem Antrag wird [_] zugestimmt
[:l nicht zugestimmt (Bei Ablehnung ist zwingend eine ausfiihrliche Begriindung beizufiigen)

Datum/Unterschrift Fachvorgesetzte*r

ll. Weiterleitung an das Personalreferat

[1l.1 Erfassung des Antrages und des Ergebnisses
[1.2 Weiterleitung an die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit m.d.B.u.Stellungnahme:

[ ] Die hiusliche Umgebung ist fiir die Einrichtung eines Telearbeitsplatzes geeignet.
Gefahrdungsbeurteilung liegt vor.

[ ] Die Voraussetzungen fiir die Einrichtung eines Telearbeitsplatzes in der hauslichen Umgebung
liegen nicht vor.

Datum/Unterschrift Leiter AUG oder Vertretung

l1.3 PV 32 zur weiteren Verwendung
- Einverstandnisse liegen vor: Fertigung und Abschluss einer Vereinbarung liber Telearbeit
- Einverstandnisse liegen nicht vor: Ablehnung unter Beachtung des Mitbestimmungstatbe-
standes des Personalrates bearbeiten




L. Beantragung von Mobilem Arbeiten

Name, Vorname

Funktion, Bereich, Dienststelle

Derzeitiger
Beschaftigungsumfang

[ vollbeschaftigt
O teilzeitbeschaftigt mit
Stunden/Woche

Gewlinschter Umfang des Dienstes an einem

anderen Ort (max. 60% der indiv
Arbeitszeit inkl. etwaiger vereinbarter Telearbeit)

% oder Stunden/Woche bzw.
ellen monatlichen % oder Stunden/Monat

Gewiinschte Verteilung der mobilen Arbeit auf die Arbeitswoche oder den Kalendermonat (Die
Vorschriften zum Arbeitszeitrahmen (Gleit- und Kernzeiten; siche DV Arbeitszeit vom 01.09.2014) finden weiterhin

Anwendung)
Arbeitszeiten Arbeitszeiten
aulerhalb der TUHH innerhalb der TUHH
Mo
Di
Mi
Do
Fr
Oder
Wachentlicher Arbeitszeiten Arbeitszeiten
Wechsel auBerhalb der TUHH innerhalb der TUHH

Gerade Woche

Ungerade
Woche

Oder anderes Mo

dell:

Gewtinschter Beginn und Ende des Dienstes an einem anderen Ort (bei Erstheantragung ist die
Genehmigung auf langstens 12 Monate begrenzt; Verldngerungen kénnen beim Vorliegen der
sonstigen Voraussetzungen fuir langstens 24 Monate genehmigt werden)

Beginn

|Ende

Eignung der individuellen (arbeitsplatzbezogenen) Aufgabe Ja Nein Bedingt
Die Absprachen und Kooperationen mit Vorgesetzten,

Kollegen*innen und/oder Kunden sind auch tiber | | |
Kommunikationsmedien maglich. :

Die Arbeit ist weder auf spontane noch auf standige personliche 0 0 O
Kontakte angewiesen.

Der Zugriff auf bendtigte nichtelektronische oder nur zentral

verflugbare elektronische Unterlagen ist planbar und logistisch O (| O




umsetzbar. Die Arbeit wird bereits gréBtenteils mit Hilfe einer
umfassenden IT-Unterstiitzung erledigt.

Bitte begriinden Sie Eintrdge in den Feldern ,Bedingt” und ,Nein” ggf. unter Beifligung einer Anlage:

Erklarungen

Ja

Nein

Bedingt

Ich habe die Vereinbarung nach § 93 HmbPersVG Uber Dienst an
einem anderen Ort und in Erweiterung dessen die
Dienstvereinbarung der TUHH vom xx.xx.xxxx zur Kenntnis
genommen und erkldre mich mit deren Anwendung
einverstanden.

Ich erkldre mich ausdriicklich mit dem Prinzip des Desk Sharing
oder anderen modernen Raumnutzungskonzepten einverstanden.

Im Bedarfsfall unterbreche ich die Mobile Arbeit und stehe meiner
Arbeitgeberin/Dienstherrin regelhaft innerhalb von 2 bis 3
Stunden in Prasenz zur Verfligung.

O

(W

Bitte begriinden Sie Eintrége in den Feldern ,Bedingt” und ,Nein” ggf. unter Beifligung einer Anlage:

Unterzeichnung Antragsteller*in

Il. Priifung durch die/den Fachvorgesetzie*n (Instituts-/Referatsleitungen) pie priifung muss

innerhalb eines Monats erfolgen.

Ist der/die Antragstellende filr Telearbeit oder Mobile Arbeit Ja Nein Bedingt
geeignet?
Geiibter Umgang mit dem PC, Aufgeschlossenheit fiir den Umgang u u o
mit Technik (Bereitschaft, technische Probleme selbst zu I6sen)
o i p O | O
Gute Selbstmanagement- und Organisationsfahigkeiten
Eigenmotivation/Selbstdisziplin
. O | O
Verantwortungshewusstsein
Zuverlassigkeit ] ] [
Gutes Vertrauensverhaltnis zwischen Beschaftigen und jeweiligen O 0 0
V tzten sowie Kollegen*innen
orgesetzte g O 0 -
Kommunikationsfahigkeit
Fachliche und charakterliche Eignung liegt vor O [ W
EinbuRen an Qualitdt und Quantitat der Arbeit sind nicht zu | ] |

erwarten

Bitte begriinden Sie Eintrége in den Feldern ,,Bedingt” und ,Nein” ggf. unter Beifligung einer Anlage:
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Sind die Tatigkeiten und der Arbeitsplatz flir Mobile Arbeit Ja Nein Bedingt
geeignet?

Die Absprachen und Kooperationen mit Vorgesetzten, O O O
Kollegen*innen und/oder Kunden sind auch tiber

Kommunikationsmedien méglich.

Die Arbeit ist weder auf spontane noch auf standige personliche 0 0 N
Kontakte angewiesen.

Die Aufgaben haben eine klare Ziel- und Zeitdefinition, die eine O O O
teilweise Abwesenheit in der Dienststelle ermoglicht.

Der Zugriff auf benétigte nichtelektronische oder nur zentral 0 O O

verfiigbare elektronische Unterlagen ist planbar und logistisch
umsetzbar. Die Arbeit wird bereits groBtenteils mit Hilfe einer
umfassenden IT-Unterstiitzung erledigt.

Bitte begriinden Sie Eintrage in den Feldern ,Bedingt” und ,Nein" ggf. unter Beifligung einer Anlage:

1.1 Ergebnis

Dem Antrag wird [_] zugestimmt

|:| nicht zugestimmt (Bei Ablehnung ist zwingend eine ausfiihrliche Begriindung beizufiigen)

|

Datum/Unterschrift Fachvorgesetzte™r

. Weiterleitung an das Personalreferat

1.1 Erfassung des Antrages und des Ergebnisses

I11.2 Ggf. Fertigung und Abschluss einer Vereinbarung tiber Mobile Arbeit

[11.3 PV 32 zur weiteren Verwendung

- Einverstindnis liegt vor: Fertigung und Abschluss einer Vereinbarung iiber Mobile Arbeit

- Einverstindnis liegt nicht vor: Priifung einer giitlichen Einigung unter Beteiligung PR und ggf.

SBV







